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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w projekcie

Staze zawodowe uczniéw ZSEU

Nr projektu: 2016-1-PL01-KA102-024309

1.

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestnikow
projektu oraz zasady organizacji stazy zagranicznych i przygotowania jezykowo-kulturowego.

Projekt "Staze zawodowe uczniow ZSEU" jest projektem partnerskim realizowanym przez
Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Swietochtowicach

petnigcym role Partnera Wysytajacego (Beneficjenta)

oraz

Training Vision LTd w Wielkiej Brytanii,

Vitalis Betreuungsgesellschaft fur Modellprojekte mbH w Niemczech

petnigcymi role Partneréw Przyjmujgcych.

Gtéwnym celem projektu jest nabywanie nowych lub doskonalenie posiadanych umiejetnosci -
kompetencji ogdlnych i zawodowych - przez uczniow Zespdt Szkét Ekonomiczno-Ustugowych
w Swietochtowicach poprzez:

— promowanie mobilnosci przysztych absolwentéw na europejskim rynku pracy,
— wdrazanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— wspieranie rozwigzan zwiekszajgcych przejrzystos¢ i uznawalnos¢ kwalifikacji zawodowych
w krajach europejskich,

— promowanie innowacyjnego podejscia do edukacji i doskonalenia zawodowego, w taki sposdb,
aby systemy ksztatcenia jak najpetniej odpowiadaty potrzebom rynku pracy,

— wspieranie mobilnosci pracownikdw na europejskim rynku pracy, aby absolwenci i pracownicy
zdobywali nowe kwalifikacje w czasie stazy i praktyk zawodowych oraz doskonalili swoje
umiejetnosci wedtug nowoczesnych standardow,

— ksztattowanie otwartosci i wrazliwosci miedzykulturowej,
— zachecenie do nauki jezykéw obcych,

— ksztattowanie umiejetnosci adaptowania sie do warunkow zycia i pracy w réznych krajach
europejskich,
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— rozwijanie miedzynarodowej wspétpracy i wymiana doswiadczen z organizacjami partnerskimi.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2016 r. do 31.07.2018 r.

5. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Zespotu Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Swietochtowicach przy
ul. gen. WH1. Sikorskiego 9.

6. Informacje o realizowanym projekcie i wszelkie zwigzane z nim dokumenty dostepne sg w siedzibie
Zespotu Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Swietochfowicach oraz na stronie internetowej
www.zseu.com.pl.

7. Projekt pn. "Staze zawodowe uczniéow ZSEU" jest wspotfinansowany przez Unie Europejska.
§2
Uczestnicy projektu

1. W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 48 uczniéw spetniajgcych kryteria udziatu w projekcie:

L

technik informatyk - 14 osdb,
b. technik ekonomista - 6 osdb,
c. kucharz - 8 oséb,
d. sprzedawca - 4 osoby,
e. fryzjer -6 0sob,
f. elektryk - 6 oséb,
g. mechanik pojazdéw samochodowych - 4 osoby.
2. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca nastepujgce warunki:
a. jest uczniem ksztatcgcym sie w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Swietochtowicach,
b. uczy sie w/w zawodach,
c. poswiadczy brak przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia stazu,
d. ztozy deklaracje przystgpienia do projektu.
§3
Zasady rekrutacji

1. Kazida z oséb przed zgtoszeniem checi udziatu w projekcie jest zobowigzana do zapoznania sie
z niniejszym Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w biurze projektu tj. w siedzibie Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych w Swietochtowicach.

3. Zaplanowano przeprowadzenie 2 nabordow rekrutacyjnych do udziatu w projekcie, w trakcie ktdrych
wytonione zostang 4 grupy uczestnikéw, w celu zapewnienia wyjazdu na staz 48 osobom spetniajacych
w/w kryteria.

4. Informacje o terminie naboru zamieszczone zostang na stronie internetowej www.zseu.com.pl oraz na
tablicy ogtoszen w szkole.
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5. Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w projekcie jest wypetnienie:
a. deklaracji uczestnictwa (Zatgcznik nr 1),
b. formularza rekrutacyjnego (Zatgcznik nr 2),

c. oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w praktykach zagranicznych
(zatacznik nr 3)

d. opinii wychowawcy (Zatacznik nr 4)
e. korzysci z udziatu w projekcie (Zatacznik nr 5)
i ztozenia tych dokumentdw osobiscie w sekretariacie szkoty.
Dokumenty dostepne sg w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej www.zseu.com.pl.

6. Przyjmowane bedg formularze rekrutacyjne na witasciwym druku, opatrzone datg i podpisem
potencjalnego uczestnika. W przypadku, gdy potencjalny uczestnik jest osobg niepetnoletnig,
wymagany jest rowniez podpis rodzica/ prawnego opiekuna.

7. Do analizy dokumentéw rekrutacyjnych oraz ustalenia listy uczestnikdw projektu zostanie powotana
Komisja Rekrutacyjna, w skfad ktérej wejda:

a. dyrektor szkoty
b. koordynatorka projektu
c. dwdch nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

8. Komisja Rekrutacyjna w oparciu o ztozone formularze rekrutacyjne oraz ztozong dokumentacje wytoni
ostateczng liste uczestnikdw oraz utozy liste rezerwowa.

9. O zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie uczestnicy zostang powiadomieni na spotkaniu
informacyjnym oraz w postaci ogtoszenia na stronie internetowej oraz w gablocie szkolne;j.

10. W oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu zastosowane bedg nastepujgce kryteria rekrutacyjne:
a. kryteria obowigzkowe :

— jest uczniem klasy lI/11I/IV Technikum lub klasy 1I/lll Zasadniczej Szkoty Zawodowej
w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Swietochtowicach,

— ksztatci sie w jednym z zawoddw: technik informatyk, technik ekonomista, kucharz,
sprzedawca, fryzjer, elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych.

— otrzyma pozytywng opinie wychowawcy,

— okresli swoje szanse i korzysci wynikajgce z udziatu w projekcie,

— ztozy w terminie wymagang dokumentacje rekrutacyjng w/w.
b. kryteria punktowane :

— opinia wychowawcy (1 - 5 pkt)

— okreslenie swoich szans i korzysci wynikajgcych z udziatu w projekcie (1 - 5 pkt)
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— jest absolwentem szkoty (w przypadku naboru we wrzesniu 2016 ukoniczyt szkote

w czerwcu 2016, w przypadku naboru we wrzesniu 2017 ukonczyt szkote w czerwcu
2017) (4 pkt)

—uczeszcza do klasy: czwartej (4pkt), trzeciej (3pkt), drugiej (2pkt) odpowiedni
technikum/ zasadniczej szkoty zawodowe;j

Maksymalnie mozna uzyskac - 14 punktéw
Uzyskanie ponizej 6 punktdw - lista rezerwowa

11. W przypadku matej liczby oséb chetnych, do udziatu w projekcie mogg by¢ zaproszenie uczniowie klasy
pierwszej.

12. O zakwalifikowaniu sie ucznia klasy pierwszej do projektu decydowaé beda:
a. kryteria obowigzkowe :

— jest uczniem klasy | Technikum lub klasy | Zasadniczej Szkoty Zawodowe] w Zespole
Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Swietochfowicach,

— ksztatci sie w jednym z zawoddw: technik informatyk, technik ekonomista, kucharz,
sprzedawca, fryzjer, elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych.

— otrzyma pozytywng opinie wychowawcy,

— okresli swoje szanse i korzysci wynikajace z udziatu w projekcie,

— ztozg w terminie wymagang dokumentacje rekrutacyjng w/w.
b. kryteria punktowane :

— opinia wychowawcy (1 - 5 pkt)

— okreslenie swoich szans i korzysci wynikajgcych z udziatu w projekcie (1 - 5 pkt)
Maksymalnie mozna uzyskac¢ - 10 punktow

13. W projekcie mogg wzigé rowniez udziat uczniowie niepetnosprawni (na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci), dla ktérych udziat w projekcie bedzie mozliwoscig na zréwnanie szans zdobycia
doswiadczenia, a nastepnie zatrudnienia w nauczanym zawodzie.

Uczniowie niepetnosprawni, po spetnieniu podstawowych kryteriow rekrutacyjnych (patrz wyzej)
automatycznie beda wpisywani na liste rankingowg z pominieciem listy rezerwowej, bez wzgledu na
uzyskang liczbe punktow.

14. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem
(nieobecnosci na kursach, spotkaniach informacyjnych) uczestnik umieszczony na liscie gtéwnej,
zostanie wykluczony z wyjazdu na zagraniczny staz, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy
rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

15. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktédw o kolejnosci kandydatéw na listach decyduje liczba
punktéw otrzymanych za okreslenie swoich szans i korzysci z udziatu w projekcie.
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16. Po zakwalifikowaniu sie ucznia, pomiedzy uczestnikiem, a szkotg zostanie podpisane porozumienie
o warunkach uczestnictwa w projekcie.

&4
Zakres wsparcia
1. W ramach projektu kazdy uczestnik objety zostanie nastepujgcymi formami wsparcia:
a. przygotowanie kulturalne,
b. przygotowanie jezykowe,
c. indywidualne wsparcie pedagogiczne,
d. doradztwo zawodowe,

e. 3-tygodniowy staz zawodowy w Wielkiej Brytanii/ 3-tygodniowy staz zawodowy w Niemczech
w wybranym zawodzie.

2. W zajeciach z przygotowania kulturalnego, przygotowania jezykowego, indywidualnego wsparcia
pedagogicznego uczestniczg réwniez osoby z listy rezerwowe;j.

3. Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w 90 % zajec.
4. Staze zorganizowane bedg zgodnie z branzami zaakceptowanymi we wniosku projektu.
5. Celem stazu jest:

a. w zakresie kompetencji zawodowych:

— podniesienie kwalifikacji zawodowych ucznidéw ZSEU, poprzez poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych z zakresie konkretnej kompetencji zawodowej dla
zawodoéw: technik informatyk, technik ekonomista, kucharz, sprzedawca, fryzjer,
elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych,

— ksztatcenie umiejetnosci zawodowych zgodnych z wymogami pracodawcéw krajowych
i innych panistw unijnych,

— nabycie dodatkowych umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy,

— przygotowanie do poruszania sie po europejskim rynku pracy,

— podniesienie wartosci ucznia jako przysztego pracownika zgodnie z wymaganiami
stawianymi przez pracodawcoéw.

b. w zakresie kompetencji jezykowych:
— nabycie/podniesienie umiejetnosci postugiwania sie j. ang/niem w zyciu codziennym,
— nabycie/podniesienie umiejetnosci postugiwania sie j. ang/niem zawodowym,

c. w zakresie rozwoju miedzykulturowego:
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— poznanie kultury, historii i obyczajow Niemiec i Wielkiej Brytanii oraz tradycji
regionalnych kraju przyjmujacego,

— zwiekszenie $wiadomosci miedzykulturowej,

— rozwijanie poczucia obywatelstwa i tozsamosci europejskie;j.
d. w zakresie rozwoju osobistego:

— podniesienie umiejetnosci pracy w grupie,

— rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych, w tym umiejetnosc
negocjacji i mediacji (w pracy i poza nig),

— zwiekszenie poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci,
— aktywniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Wymiar czasu pracy stazysty nie bedzie przekraczat 40 h/ tygodniowo (5 dni pracy, 6-8 h dziennie), 2 dni
wolne od pracy tygodniowo.

Staze dla uczestnikéw projektu odbywac sie beda w odpowiednio dobranych pod ich potrzeby
zaktadach pracy w Wielkiej Brytanii/Niemczech na podstawie zawartej umowy wspodtpracy z Training
Vision Ltd/Vitalis Betreuungsgesellschaft fur Modellprojekte mbH.

Zaktady pracy, w ktorych planuje sie zorganizowa¢ staze znajduja sie w miejscowosci Portsmouth/Lipsk
lub okolicznych miejscowosciach.

Staze zorganizowane bedg w zakfadzie pracy w oparciu o wczesniej przygotowany program stazu
zawierajgcy w swoim zakresie cze$¢ teoretyczng — przygotowawczg jak i czes¢ praktyczng
przygotowujgcyg do zawodu. Program dostosowany bedzie w taki sposdb, aby uczestnik nabyt petng
wiedze na temat zawodu, podnidst swoje kwalifikacje oraz nabyt praktyczne umiejetnosci w zawodzie.

Przed wyjazdem na staz uczestnik zobowigzany bedzie podpisa¢ UMOWA POMIEDZY ORGANIZACIA
WYSYLAJACA A UCZESTNIKIEM MOBILNOSCI (Zatacznik nr 6).

W ramach projektu kazdemu z uczestnikdw zostanie zapewniony:
a. transport do kraju odbywania stazu oraz powrdét do kraju,
b. zakwaterowanie i wyzywienie podczas pobytu,

c. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) oraz ubezpieczenie kosztéw
leczenia za granica,

d. kieszonkowe na drobne wydatki podczas odbywania stazu.

10. Przewidziano nastepujgce terminy wyjazdow na staz:

a. marzec 2017 r. - | grupa, Wielka Brytania (technik informatyk - 7 os., technik ekonomista -
3 0s.),
b. marzec 2017 r. — Il grupa, Niemcy (mechanik poj. samochodowych - 2 os., kucharz - 4 os.,

fryzjer - 3 os., elektryk - 3 os., sprzedawca - 2 0s.),
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c. marzec 2018 r. - Il grupa Wielka Brytania (technik informatyk - 7 os., technik ekonomista -
3 0s.),

d. marzec 2018 r. - IV grupa Niemcy (mechanik poj. samochodowych - 2 os., kucharz - 4 os,,
fryzjer - 3 os., elektryk - 3 os., sprzedawca - 2 os.).

11. Staz ma charakter nieodptatny. Zasada ta dziata w dwie strony, co oznacza, ze podczas stazu sie nie
zarabia, ale tez nie ponosi sie kosztdw zwigzanych z ubezpieczeniem, przejazdem, zakwaterowaniem
wyzywieniem podczas pobytu za granicg. Uczestnicy nie otrzymujg z jego tytutu stypendium stazowego.

12. Uczestnicy otrzymuja kieszonkowe, ktdre jest wyptacane w formie tygodniowego kieszonkowego przez
opiekuna grupy.

13. Sprawdzanie osiggnieé¢ uczniow odbywac sie bedzie przez caty czas realizacji praktyki na podstawie
okreslonych kryteriéw. Ocenie podlegac beda:

a. umiejetnosci praktyczne nabyte przez ucznidéw, sprawdzane poprzez obserwacje ich pracy
podczas wykonywania zadan,

b. poziom opanowania umiejetnosci zawodowych, oceniony na podstawie obserwacji doktadnosci
i rzetelnosci wykonywanych zadan,

c. kultura osobista ucznidw,

d. umiejetnos¢ sprawnego komunikowania sie,

e. umiejetnos¢ pracy w grupie,

f. sposéb prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowe;j.

14. Oceny umiejetnosci uczniow dokona opiekun praktyki, na podstawie obserwacji wykonywanych zadan,
uwzgledniajac zatozenia i cele ECVET.

15. Na zakonczenie realizacji projektu uczestnik otrzyma:
a. Europass - Mobility,
b. Europass - CV z zatgcznikiem Europass - Paszport jezykowy,

c. imienny certyfikat od organizacji przyjmujacej z opisem obowigzkéw i terminem, miejscem
praktyk,

d. zaswiadczenie ze szkoty, potwierdzajgce udziat w projekcie i w stazu,

e. Europejski System Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET).
16. Warunkiem otrzymania w/w dokumentacji jest:

a. przygotowanie prezentacji/sprawozdania z pobytu na stazu,

b. ztozenie wypetnionego i potwierdzonego przez opiekuna stazu dzienniczka praktyk,

c. wypetnienie ankiet ewaluacyjnych.
17. Najlepsi Uczestnicy otrzymaja listy polecajace.

§5
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Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu, ktéry nie wyrazi zgody na przetwarzanie jego danych osobowych dla potrzeb
Projektu nie moze wzig¢ udziatu w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wnoszenia zmian do Regulaminu lub wprowadzania dodatkowych
postanowien, jesli wynikaé one bedg z obowigzkéw zwigzanych z prawidtowa realizacjg projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2016 r.

W przypadku dokonania zmian w regulaminie rekrutacji, informacja na ten temat dostepna bedzie
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej: www.zseu.com.pl

Zatwierdzam:
DYREKTOR SZKOLY

mgr Andrze] Niescior
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ZAtACZNIKNR 1

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Staze zawodowe uczniow ZSEU

Ja, nizej podpisana/ny

(imie i nazwisko)
uczennica/uczen szkoty

Zasadniczej Szkoty Zawodowej/Technikum*
w Zespole Szkot Ekonomiczno - Ustugowych
ul. gen. WH. Sikorskiego 9, 41-600 Swietochtowice

deklaruje udziat w Projekcie "Staze zawodowe uczniow ZSEU", realizowanym przez Zespoét Szkoét
Ekonomiczno-Ustugowych w Swietochtowicach w ramach Programu "ERASMUS+".

1. Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w Projekcie
okreslone w § 3 ust. 1 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie "Staze zawodowe uczniéw
ZSEU",

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i tym
samym zobowigzuje sie do systematycznego udziatu w formach wsparcia, do ktérych zostatam/em
zakwalifikowana/y.

3. Wyrazam zgode na poddanie sie badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji Projektu oraz po jego
zakonczeniu.

4. Oswiadczam, ze zostatam/em pouczona/y o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.

5. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y, ze Projekt jest wspétfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach programu ERASMUS+.

miejscowos¢ i data podpis uczestnika

podpis rodzica lub opiekuna prawnego®

M niepotrzebne skresli¢
@ wymagany w przypadku, gdy Uczestnik jest osobg niepetnoletnia
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ZAtACZNIK NR 2- 252

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO UDZIAtU W PROJEKCIE
"Staze zawodowe uczniow ZSEU"

Beneficjent

Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych
w Swietochfowicach

Partner Projektu

Vitalis Betreuungsgesellschaft fur Modellprojekte
mbH w Niemczech

Nr projektu

2016-1-PL01-KA102-024309

Czas trwania projektu

01.08.2016r.-31.07.2018 r.

FORMULARZ PROSIMY WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC "X”.

Dane osobowe

Imie/imiona

Nazwisko

Data urodzenia

Pteé

|:| Kobieta

|:| Mezczyzna

PESEL

Wiek w chwili
przystepowania do projektu

Wyksztatcenie

Adres
zamieszkania

Miejscowosc

Kod pocztowy, Poczta

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Obszar

[ Miejski | ] wiejski

Wojewddztwo

Dane
kontaktowe

Telefon stacjonarny

Telefon komadrkowy

Adres poczty elektronicznej

10



Erasmus+

Status kandydata

[ ]kucharz [ ]sprzedawca
Kierunek ksztatcenia []elektryk [ mechanik pojazdow
[]fryzjer samochodowych

Klasa

Z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci

[ ] 1Ak

[ ] NiE

Osoba towarzyszaca

[ ] 1Ak

[ ] NiE

Opiekun prawny

Imie i nazwisko rodzica
(opiekuna prawnego)

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

miejscowosc¢ i data

podpis rodzica lub opiekuna prawnego*

*wymagany w przypadku, gdy uczestnik jest osobg niepetnoletnig

11
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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO UDZIAtU W PROJEKCIE
"Staze zawodowe uczniow ZSEU"

ZAtACZNIKNR 2-T

Beneficjent

Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych
w Swietochfowicach

Partner Projektu

Training Vision Ltd w Wielkiej Brytanii

Nr projektu

2016-1-PL01-KA102-024309

Czas trwania projektu

01.08.2016r.-31.07.2018 r.

FORMULARZ PROSIMY WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC "X”.

Dane osobowe

Imie/imiona

Nazwisko

Data urodzenia

Pteé

|:| Kobieta |:| Mezczyzna

PESEL

Wiek w chwili
przystepowania do projektu

Wyksztatcenie

Adres
zamieszkania

Miejscowosé

Kod pocztowy, Poczta

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Obszar

[ ] Miejski | ] wiejski

Wojewddztwo

Dane
kontaktowe

Telefon stacjonarny

Telefon komadrkowy

Adres poczty elektronicznej

12



Erasmus+

Status kandydata

Kierunek ksztatcenia

[]technik ekonomista
[]technik informatyk

Klasa

Z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci

[ ] 1Ak [ ] NiE

Osoba towarzyszaca

[ ] 1Ak [ ] NiE

Opiekun prawny

Imie i nazwisko rodzica
(opiekuna prawnego)

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

miejscowosc¢ i data

podpis rodzica lub opiekuna prawnego*

*wymagany w przypadku, gdy uczestnik jest osobg niepetnoletnig
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ZALACZNIK NR 3

OSWIADCZENIE O BRAKU PRZECIWSKAZAN ZDROWOTNYCH
DO UDZIAtU W PRAKTYKACH ZAGRANICZNYCH
"Staze zawodowe uczniow ZSEU"

Ja, nizej podpisana/ny

(imie i nazwisko)
uczennica/uczen szkoty
Zasadniczej Szkoty Zawodowej/Technikum !
w Zespole Szkét Ekonomiczno - Ustugowych
ul. gen. WH. Sikorskiego 9, 41-600 Swietochfowice

oswiadczam, iz

nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do mojego udziatu w praktyce zagranicznej.

miejscowosc¢ i data podpis uczestnika projektu

podpis rodzica lub opiekuna prawnego'?

(
(

Y niepotrzebne skresli¢
2 wymagany w przypadku, gdy uczestnik jest osobg niepetnoletnig
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ZAtACZNIKNR 4

OPINIA WYCHOWAWCY
"Staze zawodowe uczniow ZSEU"

imie i nazwisko ucznia

Krotka informacja o uczniu:

1. umiejetnosc pracy w grupie:

2. wypetnianie obowigzku szkolnego:

3. frekwencja:

4. kultura osobista:

Ocena zachowania ucznia: 1 2 3 4 5
zte bardzo dobre

podpis wychowawcy
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ZAtACZNIKNR 5

ANKIETA
KORZYSCI Z UDZIALU W PROJEKCIE
"Staze zawodowe uczniow ZSEU"

imie i nazwisko ucznia

1. Czy brates$ juz udziat w projektach w ramach, ktérych wyjezdzates na staz zagraniczny?

a) TAK
L= Lo PATI  (T=Te 1Y £

b) NIE
Lo |- o =T = Lo TSPt

2. Dlaczego chcesz wzig¢ udziat w projekcie?

3. Czy obawiasz sie czego$ podczas wyjazdu? Jesli tak to napisz czego?

4. Napisz w kilku stowach jakiej pomocy ze strony szkoty oczekiwatbys przed wyjazdem.

5. W jaki sposdb chcesz wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci?

16
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ZAtACZNIKNR 6

Umowa pomiedzy organizacjg wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci (osoba uczacg sie) w ramach sektora
Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe.

[Niniejszy wzér zawiera minimalne wymagania, jakie powinna spetnia¢ umowa i moze by¢ dostosowany do
potrzeb instytucji wysytajace;j]

[petna nazwa urzedowa organizacji wysytajgcej i numer akredytacji (jesli dotyczy)]

Adres: [petny adres siedziby]

dalej zwany/-a "organizacjg", reprezentowany/-a do celdw podpisania niniejszej Umowy przez [imie,
nazwisko i stanowisko] z jednej strony i

Pan/Pani [imie i nazwisko Uczestnikal

Data urodzenia: Obywatelstwo:
Adres: [petny adres]

Telefon: E-mail:

Pteé: [K/M] Rok szkolny: 20../20..

Tryb ksztatcenia zawodowego: [Ksztatcenie naprzemienne/Szkota ponadgimnazjalna/Szkota
policealna/inne]

Dziedzina: [wg klasyfikacji organizacji wysytajgcejl =~ Kod: [ISCED-F]
Liczba ukoniczonych lat ksztatcenia zawodowego:

dalej zwany/-a ,Uczestnikiem” z drugiej strony, uzgodnili Warunki i Zatgczniki wymienione ponizej
stanowigce integralng czes¢ Umowy (zwanej dalej ,Umow3a"):

Dofinansowanie uczestnika zawiera dodatkowo:

» dofinansowanie dla oséb niepetnosprawnych O

= dodatek z tytutu otrzymywania stypendium socjalnego na warunkach okreslonych w odpowiednim
regulaminie organizacji wysytajacej [

Numer rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazywane dofinansowanie, jesli dotyczy:

Posiadacz rachunku bankowego (jezeli inny niz Uczestnik):

Nazwa banku:

17
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Projekty, w ktérych stosowany jest system ECVET

Zatgcznik | Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci oséb uczacych sie w ramach
sektora Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+

Zatgcznik Il Warunki Ogélne

Zatgcznik Il Porozumienie o partnerstwie [zawarte pomiedzy instytucjg wysytajaca i instytucjg
przyjmujaca)

Zatgcznik IV Karta Jakosci Mobilnosci ECVET

Projekty, w ktdrych nie jest stosowany system ECVET

Postanowienia zawarte w Warunkach Szczegdlnych beda miaty pierwszenstwo przed postanowieniami

zawartymi w zatacznikach.

WARUNKI SZCZEGOLNE

ARTYKUt 1 — CEL DOFINANSOWANIA

1.1 Organizacja zapewni dofinansowanie Uczestnikowi na wyjazd w celu realizacji stazu w programie
Erasmus+

1.2  Uczestnik przyjmuje dofinansowanie okreslone w artykule 3.1 i zobowigzuje sie zrealizowaé program
mobilnosci uzgodniony w Zatgczniku | w celu zrealizowania praktyki.

1.3. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do Umowy powinny zostac¢ uzgodnione przez obie strony niniejszej
umowy i sporzadzone na pi$mie oraz/lub za pomocg poczty elektroniczne;j .

ARTYKUt 2 — OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY | OKRES TRWANIA MOBILNOSCI

2.1 Umowa wejdzie w zycie z dniem podpisania jej przez ostatnig ze stron.

2.2 Okres mobilnosci rozpocznie sie najwczesniej [data] i zakoriczy sie najpdiniej [data). Datg rozpoczecia
okresu mobilnosci jest pierwszy dzied, w jakim Uczestnik musi by¢ obecny w organizacji przyjmujace;j.
Datg zakonczenia jest ostatni dzief, w jakim Uczestnik musi by¢ obecny w organizacji przyjmujacej.

[Organizacja wysytajgca powinna wybraé opcje adekwatng do przyjetych postanowien]:
Wymieniony w artykule 2.2 okres mobilnosci nie obejmuje dni przeznaczonych na podroéz.
[lub]:

Maksymalnie jeden dzien bezposrednio przed rozpoczeciem okresu mobilnosci oraz maksymalnie
jeden dzien nastepujacy bezposrednio po zakoriczeniu okresu mobilnosci wymienionym w artykule
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2.3

2.4

2.5

2.2 bedzie dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres tych maksymalnie dwdch dni bedzie
wyptacone Uczestnikowi Wsparcie Indywidualne.

Uczestnik otrzyma dofinansowanie z funduszy UE na okres [...] dni.

Whiosek o przedtuzenie okresu pobytu powinien by¢ zgtoszony organizacji wysytajgcej przynajmniej
na miesigc przed koncem okresu mobilnosci.

Rzeczywista data rozpoczecia i zakonczenia okresu mobilnosci musi by¢ wskazana w Indywidualnym
Wykazie Osiggnie¢ Uczestnika lub w certyfikacie/zaswiadczeniu z odbytej praktyki (lub w
oswiadczeniu zatgczonym do tych dokumentdw) wystawionym przez organizacje przyjmujaca.

ARTYKUt 3 — DOFINANSOWANIE

3.1

3.2

Uczestnik otrzyma dofinansowanie w wysokosci [...] EUR, czyli [...] EUR na okres 30 dni.

[Organizacja wysytajgca powinna wybraé jedng z ponizszych opcji adekwatng do przyjetych
postanowien]

[Opcjal]

Uczestnik otrzyma dofinansowanie w wysokosci [...] EUR jako Wsparcie Indywidualne (ryczatt na
koszty utrzymania), [...] EUR jako Ws p ar c i e (njczeltzny dezpgot@vanie jezykowe) oraz [...]
EUR jako ryczatt na koszty podrdzy. Kwota na Wsparcie Indywidualne (ryczatt na koszty utrzymania)
wynosi [...] EUR na dzien przy pobytach do 14. dnia wigcznie, [...] EUR na dzier od 15. do 60. dnia
pobytu witgcznie oraz [...] EUR na dzien od 61. dnia pobytu.

Ostateczna kwota zostanie obliczona w nastepujacy sposéb: suma iloczynu liczby dni mobilnosci jak
okreslono w artykule 2.3 i stawki dziennej dla danego kraju przyjmujacego oraz kwoty ryczattowej
okreslonej na wsparcie jezykowe i podroéz.

[Opcja 2]

Organizacja wysytajaca zapewni Uczestnikowi utrzymanie, przygotowanie jezykowe i podrdéz albo
Uczestnik pre-finansuje te koszty, a nastepnie organizacja wysylajgca je zrefunduje zgodnie
z wewnetrznymi zasadami organizacji wysytajgcej. W takim przypadku organizacja wysytajaca
zapewni odpowiednig jako$¢ i bezpieczenstwo oferowanych ustug.

[Opcja 3]

Uczestnik otrzyma od organizacji wysytajgcej dofinansowanie w wysokosci [...] EUR na podrdz/
wsparcie indywidualne / wsparcie jezykowe oraz [..] EUR na podréz/ wsparcie indywidualne /
wsparcie jezykowe. Pozostate koszty w wysokosci [...] EUR przeznaczone na podrdz / wsparcie
indywidualne / wsparcie jezykowe zostang zrefundowane przez organizacje wysytajagcg zgodnie
z wewnetrznymi zasadami organizacji wysytajgcej. W takim przypadku organizacja wysytajaca
zapewni odpowiednig jakos¢ i bezpieczerstwo oferowanych ustug.
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3.3 Zwrot dodatkowych kosztéw poniesionych w zwigzku z niepetnosprawnoscia, tam gdzie to ma
zastosowanie, bedzie opierac sie na dokumentach dostarczonych przez Uczestnika potwierdzajgcych
poniesienie dodatkowych kosztéw na podstawie dowoddéw finansowanych (zwrot za poniesione
koszty rzeczywiste).

3.4 Uczestnik zaswiadcza, ze na okres finansowania okreslony niniejszg Umowg nie otrzymat innego
dofinansowania z funduszy Wspdlnoty Europejskiej na pokrycie identycznych kosztéw.

3.5 Oile nie jest naruszany artykut 3.4, dodatkowe wsparcie finansowe z innych zrédet przyznane w celu
zrealizowania programu praktyki uzgodnionego w Zataczniku | jest dopuszczalne (np. kieszonkowe
zaoferowane Uczestnikowi przez organizacje przyjmujgcg na praktyke).

3.6 Dofinansowanie lub jego czes¢ bedzie podlegaé zwrotowi, jezeli Uczestnik nie bedzie przestrzegad
warunkéw Umowy. Jednakze zwrot nie bedzie wymagany jezeli Uczestnik nie modgt ukonczyc
planowanych dziatai zagranicg opisanych w Zatgczniku | z powodu dziatania ,sity wyzszej”. Takie
przypadki muszg by¢ zgtaszane na piSmie przez organizacje wysytajacy i podlegajg zatwierdzeniu
przez NA.

ARTYKUt 4 — WARUNKI PLATNOSCI

4.1 W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia
okresu mobilnosci, zostanie wyptacona Uczestnikowi ptatnos¢ zaliczkowa stanowigca [pomiedzy 70%
a 100%] kwoty okreslonej w artykule 3. W sytuacji gdy Uczestnik nie dostarczy wymaganych
dokumentéw w okreslonym przez organizacje wysytajgca terminie, pdzniejsza ptatnosé zaliczkowa
jest wyjatkowo dopuszczalna.

4.2 Jezeli ptatno$¢ okreslona w artykule 4.1 wyniesie mniej niz 100% maksymalnej kwoty
dofinansowania, ztozenie przez Uczestnika indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie on-line
wskazanym przez organizacje wysylajgcg bedzie traktowane jako wniosek Uczestnika o ptatnosc
pozostatej kwoty dofinansowania. Organizacja wysytajgca ma 45 dni kalendarzowych na wyptate
pozostatej kwoty lub na wystawienie polecenia zwrotu, jezeli taki zwrot bedzie nalezny.

ARTYKUt 5 — UBEZPIECZENIE

5.1 Uczestnik bedzie posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie. | Or gani zacj a wysyt ajagca
zapis gwarantujacy, Ze uczestnicy zostal. poin
rodzaju ubezpieczenia. W kazdym porypadkp praktgku n a |
przynaj mni ej ubezpieczeni e nuabsetzeppisetcwz emii ees zocdzpeosy
cywilnej w pracy) lub zalecany rodzaj ubezpieczenia. Wpr zypadku obowi gzkowegc
nal ezy okresl i ¢ st r onuwezpedepio(w pramdku peaktyk: @rgarizacia z a wa r

przyj mujagca, organi zacja wysytajagca | ub Uczes:
zal ecane: numer polisy/ numer referencyjny [
uzal ezdiuzryennigu opd przepisdédw prawnych i admi

wysyt ajrgg@aeji ziacji przyjmujacej .|
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5.2

53

5.4

W Umowie nalezy zamiesci¢ stwierdzenie, Zze ubezpieczenie zdrowotne zostato zapewnione.
[Zazwyczaj podstawowa ochrona jest zapewniona na podstawie krajowego ubezpieczenia
zdrowotnego Uczestnika takze podczas pobytu w

Ubezpieczenia Zdrowotnego. Jednakze ochrona ut
Ubezpieczenia Zdrowotnego lub prywatnego ubezpi e czeni a moze nie byc¢ wys
w przypadku koni ecznos$ci powrotu do kraju [

przypadku, dodat kowe prywatne ubezpieczenie mo

wysytajagcejstUcupeswmi &ai ¢ esisewi ade mYyc zagtadink e f e
Z ubezpieczeniem zdrowotnym.]

W Umowie nalezy zamiesci¢ stwierdzenie, ze ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (obejmujgce
szkody spowodowane przez Uczestnika w miejscu pracy zostato zapewnione oraz w jaki sposéb
zostato zapewnione.[Ub e zpi eczeni e odpowiedzialnosci cywilr
Uczestnika podczas pobytu zZay (resni cw pfhecy we
Wposzczego6l nych k r a] pastatowierdab w wdnigsizniu j da ubezpbezzamia

odpowi edzi al nosci cywil nej na czas odbywania p
beda miel. Zapewni onej pet nej ochrony ubezpiec
sprawdzenie, z e ubezpieczenie odpowi edzial nos$ci Cy W

spowodowane przez Uczestnika w miejscu pracy.
uUubezpieczenie zapewnia oOorgani zacja pr zyagnajjagc a
tego w kraju przyjmujacym, takiego obowiazku ni

W Umowie nalezy zamiesci¢ stwierdzenie, ze ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow

dotyczace zadan wykonywanych przez Uczestnika (obejmujgce co najmniej szkody poniesione przez

Uczestnika w miejscu pracy) zostato zapewnione oraz w jaki sposéb zostato zapewnione. [Takie

uUubezpieczenie obejmuje szkogwni panaecesi anevypade:
Wwi el u krajach pragioeavaiZ €lyi sg mdbgtegpstubeni eszcze
Jednakze zakres, w jakim praktykanciem jzagt ano
wposzczegb6blnych krajach. Obowi gzkiem organi zac
nasdtew nieszczesS!| imiyecjhs cwy ppardékadyw 2w st at o zapew
przedstawiono wyjas$nienie czy ubezpieczenie za
organizacja przyjmujagca nie zapewninaa tnaka etgaok il
obowi gzku, jezeli przepisy krajowe w kraju pr z\
dopilnuje, ze Uczestnik zostanie objety takim
(na zasadzie dobrowa@alnn@sdiakwsrcamgch ubakaanddzi e

ARTYKUt 6 — INDYWIDUALNY RAPORT Z WYJAZDU

6.1

6.2

Uczestnik wypetni raport on-line najpdzniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego
ztozenia. Uczestnik, ktory nie ztozy raportu moze zostaé zobowigzany przez organizacje wysytajaca do
czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE.

Dodatkowo Uczestnik moze zosta¢ wezwany do ztozenia uzupetniajgcego raportu-ankiety on-line
odnoszacego sie do kwestii uznawalnosci.
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ARTYKUt 7 — PRAWO WEASCIWE | JURYSDYKCJA SADOWA

7.1. Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

7.2 Sadem wytgcznie wtasciwym do rozstrzygania sporow wynikajgcych z niniejszej Umowy jest sad
wiasciwy dla organizacji wysytajagcej bedacej strong Umowy, jezeli spory te nie bedg mogty byc
rozstrzygniete polubownie.

PODPISY

Za Uczestnika Za organizacje wysytajaca
[imie i nazwisko] [imie i nazwisko / stanowisko]
[podpis] [podpis]

[miejscowosd], [data] [miejscowos¢], [data]

Zatacznik |

Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci oséb uczacych sie
w ramach sektora Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+

= -
. Learning Agreement

ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training

1. Information about the participants

Contact details of the home organisation

Name of organisation

Address

Telephone/fax

E-mail

Website

Contact person
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Telephone/fax

E-mail

Contact details of the host organisation

Name of organisation

Address

Telephone/fax

E-mail

Website

Contact person

Tutor/mentor

Telephone/fax

E-mail

Contact details of the learner

Name

Address

Telephone/fax

E-mail
Date of birth | (dd/mm/yyyy)
_ N Male
Please tick | .
n Female

Contact details of parents or legal guardian of the learner, if applicable

Name

Address

Telephone

E-mail

If an intermediary organisation is involved, please provide contact details

Name of organisation

Address

Telephone/fax

E-mail

Website

Contact person

Telephone/fax

E-mail
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2. Duration of the learning period abroad

Start date of the
training abroad

(dd/mm/yyyy)

End date of the training
abroad

(dd/mm/yyyy)

Length of time abroad

(number of weeks)

3. The qualification being taken by the learner - including information on the learner’s progress

(knowledge, skills and competence already acquired)

Title of the qualification
being taken by the
learner (please also
provide the title in the
language of the
partnership, if
appropriate)

EQF level (if
appropriate)

NQF level (if
appropriate)

Information on the
learner’s progress in
relation to the learning
pathway (Information
to indicate acquired
knowledge, skills,
competence could be
included in an annex )

Enclosures in annex -
please tick as
appropriate

Europass Certificate Supplement

Europass CV

Europass Mobility

Europass Language Passport

European Skills Passport

(Unit[s] of) learning outcomes already acquired by the learner

s & s & s & S & i & i | S 5]

Other: please specify

4. Description of the learning outcomes to be achieved during mobility

Title of unit(s)/groups of
learning
outcomes/parts of units
to be acquired

Number of ECVET
points to be acquired
while abroad

Please specify (if appropriate)
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Learning outcomes to
be achieved

Description of the
learning activities (e.g.
information on
location(s) of learning,
tasks to be completed
and/or courses to be
attended)

Enclosures in annex -
please tick as
appropriate

A Description of unit(s)/groups of learning outcomes which are the
focus of the mobility

ﬁ Description of the learning activities

A Individual’s development plan when abroad

ﬁ Other: please specify

5. Assessment and documentation

Person(s) responsible
for assessing the
learner’s performance

Name:

Organisation, role:

Assessment of learning
outcomes

Date of assessment: dd/mm/yyyy

Method: Please specify

How and when will the
assessment be
recorded?

Please include

A Detailed information about the assessment procedure (e.g. methods,
criteria, assessment grid)

F] Template for documenting the acquired learning outcomes (such as
the learner’s transcript of record or Europass Mobility)

A Individual’s development plan when abroad

F] Other: Please specify

6. Validation and recogni

tion

Person (s) responsible
for validating the
learning outcomes
achieved abroad

Name: Please insert

Organisation, role: Please specify

How will the validation
process be carried out?

Please specify

Recording of validated
achievements

Date: dd/mm/yyyy

Method: Please specify

Person(s) responsible
for recognising the
learning outcomes

achieved abroad

Name: Please insert

Organisation, role: Please specify
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How will the recognition .
Please specify

be conducted?

7. Signatures

Home organisation/country Host organisation/country Learner
Name, role Name, role Name
Place, date Place, date

If applicable: Intermediary organisation

If applicable: Parent or legal guardian

Name, role

Name, role

Place, date

Place, date

8. Additional information

9. Annexes
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WARUNKI OGOLNE
Artykut 1: Odpowiedzialnos¢

Kazda ze stron niniejszej Umowy zwolni drugg strone
z wszelkiej odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
poniesione przez nig lub jej personel w wyniku
realizacji niniejszej Umowy, z zastrzezeniem, ze takie
szkody nie wynikaja z powazinego lub celowego
wykroczenia drugiej strony lub jej personelu.

Polska Narodowa Agencja, Komisja Europejska lub ich
personel nie beda ponosi¢ odpowiedzialnosci
w przypadku roszczen powstatych z tytutu realizacji
niniejszej Umowy dotyczacych jakichkolwiek szkéd
spowodowanych podczas realizacji okresu mobilnosci.
W rezultacie, Polska Narodowa Agencja lub Komisja
Europejska nie bedg rozpatrywac jakichkolwiek
whnioskdéw o odszkodowanie lub zwrot towarzyszacych
takiemu roszczeniu.

Artykut 2: Rozwigzanie Umowy

W przypadku nieprzestrzegania przez Uczestnika
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy i bez
wzgledu na konsekwencje przewidziane w ramach
obowigzujgcego prawa, organizacja wysytajgca jest
uprawniona do rozwigzania lub anulowania Umowy
bez dalszych formalnosci prawnych w przypadku, gdy
Uczestnik nie podejmie dziatania w terminie jednego
miesigca od otrzymania zawiadomienia przestanego
listem poleconym.

Jezeli Uczestnik rozwigze Umowe przed daty jej
zakonczenia lub jezeli nie bedzie przestrzegaé
przepisow Umowy, bedzie zobowigzany zwrdcié
wyptacong kwote dofinansowania.

W przypadku rozwigzania Umowy przez Uczestnika
z powodu dziatania ,Sity wyzszej”, tj.
nieprzewidywalnej, wyjatkowe;j sytuacji lub
wydarzenia bedgcego poza kontrolg Uczestnika, ktéra
nie jest skutkiem jego btedu lub zaniedbania,
Uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania kwoty
dofinansowania

odpowiadajacej rzeczywistemu

czasowi trwania okresu mobilnosci jak zdefiniowano w

Zatacznik I

artykule 2.3. Wszelkie pozostate fundusze bedg
podlegaty zwrotowi.

Artykut 3: Ochrona danych

Wszelkie dane osobowe zawarte w niniejszej Umowie
beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady
o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje
iorgany UE oraz o swobodnym przeptywie tych
danych. Dane te bedg przetwarzane wyltacznie
w zwigzku z realizacja Umowy i rozpowszechnianiem
rezultatdw uzyskanych po jej zakonczeniu przez
organizacje wysytajgcg, Narodowa Agencje i Komisje
Europejskg z uwzglednieniem koniecznosci
przekazywania  danych  odpowiednim  stuzbom
odpowiedzialnym za kontrole i audyt zgodnie
z przepisami UE (Europejski Trybunat Obrachunkowy
lub  Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢

Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek, Uczestnik moze uzyskaé¢ dostep
do swoich danych osobowych i poprawic
nieprawidtowe lub niekompletne informacje. Wszelkie
pytania dotyczgce przetwarzania danych osobowych
nalezy kierowaé¢ do organizacji wysytajacej i/lub
Narodowej Agencji. Uczestnik moze ztozy¢ skarge
dotyczacg przetwarzania danych osobowych do
krajowego organu odpowiedzialnego za nadzér nad
ochrong danych w odniesieniu do wykorzystania tych
danych przez organizacje wysytajgcg i/lub Narodowa
Agencje lub do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych w odniesieniu do wykorzystania tych danych
przez Komisje Europejska.

Artykut 4: Kontrole i audyty

Strony Umowy zobowiazujg sie przedstawi¢ wszelkie
szczegotowe informacje wymagane przez Komisje
Europejskg, Polskag Narodowg Agencje lub kazdy inny
organ zewnetrzny upowazniony przez Komisje
Europejskg lub Polskag Narodowa Agencje w celu
weryfikacji, ze okres mobilnosci i postanowienia
Umowy s3 realizowane we wiasciwy sposdb.
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ZAtACZNIK Il

s
ﬁ -

ecver

European Credit system for
Vocational Education & Training

Memorandum of Understanding

‘File code’ of the Memorandum of Understanding (optional)

Remove if not necessary

1. objectives of the Memorandum of Understanding

The Memorandum of Understandingl (MoU) forms the framework for cooperation between the competent
institutions. It aims to establish mutual trust between the partners. In this Memorandum of Understanding partner
organisations mutually accept their respective criteria and procedures for quality assurance, assessment, validation
and recognition of knowledge, skills and competence for the purpose of transferring credit.

Are other objectives
agreed on? Please tick
as appropriate

ﬁ No
N Yes—these are: insert information

2. Organisations signing the Memorandum of Understanding

Organisation 1

Country

Name of organisation

Address

Telephone/fax

E-mail

Website

Name

Contact person o
Position

Telephone/fax

E-mail

Organisation 2

Country

Name of organisation

Address

Telephone/fax

E-mail

l1For more information and guidance on the establishment of a
geographical mobility (2012) - Par t 11 of t he E-CRetsEd versianri sndludi®ukeydpeints for quality
a s s ur & availabfe at: http://www.ecvet-projects.eu/Documents/ECVET Mobility Web.pdf



http://www.ecvet-projects.eu/Documents/ECVET_Mobility_Web.pdf
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Website

Contact person

Name , Position

Telephone/fax

E-mail

3. Other organisations covered by this Memorandum of Understanding (if appropriate)

Explanatory note:

For MoUs established within a broader context (such as agreements set up by sector based organisations, chambers,
regional or national authorities) a list of organisations (VET providers, companies, etc.) who are able to operate in
the framework of the MoU can be added. This list can consist of their names or it can refer to the type of VET
providers. The list can be included as an annex.

4. The qualification(s) covered by this Memorandum of Understanding

Qualification 1

Country

Title of qualification

EQF level (if
appropriate)

NQF level (if
appropriate)

Unit(s) of learning
outcomes for the
mobility phases (refer to
enclosure in the annex,
if applicable)

Enclosures in annex -
please tick as
appropriate

59 590 59 5

Europass Certificate Supplement

The learning outcomes associated with the qualification
Description of the unit(s) of learning outcomes for the mobility
Other: please specify

Qualification 2

Country

Title of qualification

EQF level (if
appropriate)

NQF level (if
appropriate)

Unit(s) of learning
outcomes for the
mobility phases (refer to
enclosure in the annex,
if applicable)

Enclosures in annex -
please tick as
appropriate

5 50 50 5

Europass Certificate Supplement

The learning outcomes associated with the qualification
Description of the unit(s) of learning outcomes for the mobility
Other: please specify
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5. Assessment, documentation, validation and recognition

By signing this Memorandum of Understanding we confirm that we have discussed the procedures for assessment,
documentation, validation and recognition and agree on how it is done.

6. Validity of this Memorandum of Understanding

This Memorandum of Understanding is valid until: insert information

7. Evaluation and review process

The work of the partnership will be evaluated and reviewed by: dd/mm/yyyy, person(s)/organisation(s)

8. Signatures

Organisation / country Organisation / country

Name, role Name, role

Place, date Place, date

9. Additional information

10. Annexes

ZALACZNIK IV

ErRAsMUS + VET MOBILITY
QUALITY COMMITMENT

Obligations of the Sending Organization

e Choosehe appropriate target countries and host country partners, project durations and
placement content to achieve the desired learning objectives.

e Selectthe participating trainees or teachers and other professionals by setting up clearly
defined and transparent selection criteria.

e Definethe envisaged learning outcomes of the mobility period in terms of knowledge, skills
and competences to be developed.

e Ifyou send learners or teachers and other professionals who face barriers to mobility special
arrangements for those individuals must be made (eg those with special learning needs or
those with physical disabilities).
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e Prepareparticipants in collaboration with partner organisations for the practical,
professional and cultural life of the host country, in particular through language training
tailored to meet their occupational needs.

e Managethe practical elements around the mobility, taking care of the organisation of travel,
accommodation, necessary insurances, safety and protection, visa applications, social
security, mentoring and support, preparatory visits on-site etc.

e Establishthe Learning Agreement with the participant trainee or teacher and the host
organisation to make the intended learning outcomes transparent for all parties involved.

e Establishassessment procedures together with the host organization to ensure the validation
and recognition of the knowledge, skills and competences acquired.

e EstablishmMemoranda of Understanding between the competent bodies if you use ECVET for
the mobility.

e Establishappropriate communication channels to be put in place during the duration of the
mobility and make these clear to participant and the host organization.

e Establisha system of monitoring the mobility project during its duration.

o When necessary for special learning needs or physical disabilities, use accompanying persons
during the stay in the host country, taking care of practical arrangements.

e Arrange and documentogether with the host organization, the assessment of the learning
outcomes, picking up on the informal and non-formal learning where possible. Recognize
learning outcomes which were not originally planned but still achieved during the mobility.

e Evaluatewith each participant their personal and professional development following the
period abroad.

e Recognisehe accrued learning outcomes through ECVET, Europass or other certificates.

e Disseminatethe results of the mobility projects as widely as possible.

e Selfevaluatethe mobility as a whole to see whether it has obtained its objectives and desired
results.

Obligations of the Sending and Host Organization

o Negotiate a tailor-made training programme for each participant (if possible during the
preparatory visits)

e Definethe envisaged learning outcomes of the mobility period in terms of knowledge, skills
and competences to be developed.

e Establishthe Learning Agreement with the participant trainee or teacher to make the
intended learning outcomes transparent for all parties involved.

e Establishappropriate communication channels to be put in place during the duration of the
mobility and make these clear to participant .

e Agreemonitoring and mentoring arrangements

e Evaluatethe progress of the mobility on an on-going basis and take appropriate action if
required

e Arrange and documenthe assessment of the learning outcomes, picking up on the informal
and non-formal learning where possible. Recognize learning outcomes which were not
originally planned but still achieved during the mobility.
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Obligations of the Host Organization

e Foster understanding of the culture and mentality of the host country.

e Assign to participants tasks and responsibilities to match their knowledge, skills and
competences and training objectives as set out in the Learning Agreement and ensure that
appropriate equipment and support is available.

o Identify a tutor or mentor to monitor the participant's training progress.

e Provide practical support if required including a clear contact point for trainees that face
difficulties.

e Check the appropriate insurance cover for each participant

Obligations of the Participant

e Establishthe Learning Agreement with the sending organization and the host organisation to
make the intended learning outcomes transparent for all parties involved.

o Complywith all the arrangements negotiated for the training placement and to do his/her
best to make the placement a success.

e Abideby the rules and regulations of the host organization, its normal working hours, code of
conduct and rules of confidentiality.

e Communicatewith the sending organization and host organization about any problems or
changes regarding the training placement.

e Submita report in the specified format, together with requested supporting documentation in
respect of costs, at the end of the training placement.

Obligations of the Intermediary Organization

e Selectsuitable host organizations and ensure that they are able to achieve the placement
objectives

e Providecontact details of all parties involved and ensure that final arrangements are in place
prior to participants' departure from their home country.

Signatures
Sending Organization, Name, Date ......cccccveeiiiciiiiie it
Host Organisation, Name, Date .......cccovviiviiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Participant, Name, Date ......ccoiviiiiiiiiiiiiiiiicirrreer e




